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ZAGARES KULTUROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METY PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIY PLANAS

Eil. Problemos Priemoné Vykdytojai lvykdymo Laukiamo Léesy
Nr. terminas rezultato poreikis
kriterijai Eur
1. Tikslas — jgyvendinti veiksminga antikorupciniy priemoniy sistemga Centre.
1.1. Uzdavinys — uZztikrinti veiksminga ir kryptinga ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima ir nustatyti konkrecius terminus.
1.1.1. | Ne visi Centro veiklg Centro interneto svetainéje Nuolat Centro interneto -
reglamentuojantys teisés skelbti visus Centro veiklg Direktorius svetainéje paskelbti
aktai, kita aktuali informacija | reglamentuojancius tesés veiklg
vieSai prieinama visuomenei. | aktus, kitg aktualig ir IAdministratorius reglamentuojantys
reikSmingg informacija. teisés aktai.
Renginiy
organizatorius
Komunikacijos
specialistas
1.2. UZdavinys — dalyvauti Jonidkio rajono savivaldybés ir pagal poreikj kity organizacijy vykdomose korupcijos prevencijos priemonése.
1.2.1. | Centro darbuotojy ziniy Dalyvauti Direktorius 2026-2028 m. Mokymuose 500 Eur
trikumas vykdant vieSuosius | organizuojamuose dalyvavusiy Centro
pirkimus ir vertinant teisés darbuotojy mokymuose dél Administratorius darbuotojy skaicius,
akty projektus korupciniu, teisés akty projekty iSklausyto kurso
socialiniu, ekonominiu ir vertinimo korupciniu, |galiotas asmuo apimtis.
kitais aspektais. socialiniu, ekonominiu ir
kitais aspektais.
VieSuyjy pirkimy procese Direktorius Kartg metuose | Mokymuose 300 Eur
dalyvaujanciy darbuotojy dalyvavusiy Centro
kvalifikacijos tobulinimas Administratorius darbuotojy skaicius,
iSklausyto kurso apimtis.
2, Tikslas — plétoti antikorupcine kultiira, didinti visuomenés pasitikéjimg Centru.
21. Uzdavinys — skatinti darbuotojus laikytis profesinés etikos.
2.1.1. | Vie8uyjy ir privaciy interesy Kontroliuoti, ar asmenys laiku | Direktorius Nuolat Nustatyty pazeidimy ir -

neatskyrimas yra viena i$
korupcijos prielaidy galinti
pasireiksti Centre.

ir tinkamai pateikia privaciy
interesy deklaracijas ir,
pagal

poreikj, juos konsultuoti.

suteikty konsultacijy
skaicius.




2.2 Uzdavinys — formuoti antikorupcinés elgsenos modelj.

2.2.1. | Visuomené ir Centro Centro internetinéje Direktorius Nuolat Parengty (atnaujinty) ir -
darbuotojai nepakankamai svetainéje nuolat pateikti ir paskelbty paslaugy
susipazine su teikiamy vieSuyjy| atnaujinti vieSyjy paslaugy Administratorius teikimo aprasuy,
paslaugy tvarka ir terminais. | teikimo tvarka, reikiamus atmintiniy, praSymy

dokumentus, nuorodas j formy skaicius.
teisés aktus,

reglamentuojancius Siy

paslaugy teikima ir

administravima, vieSyjy

paslaugy teikimo atmintines,

prasymy formas, paslaugy

jkainius ir kt.

2.2.2. | Viesyjy pirkimy informacijos | Organizuoti ir vykdyti Nuolat Skaidriai organizuojamos | —
nevieSiniams yra viena i vieSuosius pirkimus teises akty| Administratorius vieSuyjy pirkimy
korupcijos prielaidy galinti nustatyta tvarka bei skelbti proceduros.
pasireiksti Centre. informacijg apie vykdomus

vieSuosius pirkimus.

2.3. UZdavinys — skatinti antikorupcines iniciatyvas, motyvuojant visuomene neimti, neduoti kySio, pranesti apie korupcijg, elgtis saZiningai.

2.3.1. | Gyventojai ne visada drjsta Periodiskai tikrinti Centre Jgaliotas asmuo Pasibaigus Centro darbuotojy ir -
atvirai informuoti apie jrengta Pranesimu, ménesiui iKi lankytojy galimybé
korupcijos aprai$kas. pasitlymy ir skundy dézute | kito ménesio anonimiskai pranesti

kurig Centro darbuotojai ir 10 dienos. apie pastebétas
lankytojai turi galimybe korupcijos apraiskas.
pareiksti savo nuomone Gauty praneSimy,
Centro veiklos pasitlymy, skundy
tobulinimo ir korupcijos skaicius.
prevencijos klausimais
2.3.2. PeriodiSkai analizuoti gautus | Jgaliotas asmuo Nuo ISnagrinéty, paskelbty -
praneSimus, pasitlymus, praneSimo, skundy skaicius.
skundus, kitg gauta informacija pasiulymo,
apie korupcinio pobddZio skundo
pazeidimus. iSémimo per
20 darbo
dieny.
3. Tikslas — uztikrinti Centro veiklos vieSuma ir reagavima j gyventojy nuomone.
3.1. Uzdavinys — Salinti prielaidas, sudarancias sglygas Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi.
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3.1.1. | Gyventojai nepakankamai VieSai skelbti Centro |galiotas asmuo Nuolat UZztikrinamas korupcijos
susipazine su Centro korupcijos prevencijos prevencijos priemoniy
korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo vieSumas bei sudaryta
programa. priemoniy plang interneto galimybé placiau

svetainéje informuoti visuomene.

3.1.2. | Korupcijos prevencijos Periodiskai dométis gyventojy | Direktorius 2026-2028 m. | Sudaromos prielaidos
programa turi bati periodiSkai | nuomone korupcijos objektyviai atsizvelgti j
atnaujinama, papildoma, pasireiskimo klausimais, Jgaliotas asmuo galimos korupcijos
atsizvelgiant j jvairiy atlikty | jvertinti gaunamus skundus ir apraiskas, rengiant
tyrimy, gaunamy skundy ir | atlikti vykdomos veiklos bei korupcijos prevencijos
nustatytas galimo korupcijos | priimamy teisés akty analize, programos papildymag ar
pasireiSkimo prielaidas. apibendrinti $iy tyrimy pakeitimus bei koreguojant

rezultatus ir numatyti strateginj plétros plang.
korupcijos prevencijos
priemones.

3.1.3. | Gyventojai neturi informacijos | Skelbti informacijg apie Direktorius Nuolat Organizuoty konkursy,
apie Centro organizuojamus | Centro rengiamus konkursus darbuotojo pareigoms
konkursy j laisvas darbo pareigoms uzimti. Komunikacijos uzimti skaiCiaus ir
vietas. specialistas skelbimy paskelbty

Centro interneto
tinklapyje skaiCius.

3.2. UZdavinys — plétoti antikorupcine kultdrg, j antikorupcine veiklg jtraukti visuomene ir Ziniasklaida.

3.21 Gyventojai gana abejingai Skelbti pranesimus, zinutes ir 2026-2028 m. | PraneSimuy, zZinuciy,

vertina korupcijos apraiskas.

organizuoti vieSus renginius
antikorupcine tema.

renginiy antikorupcine
tema skaicius.




