PATVIRTINTA
Zagarés kultiiros centro direktoriaus
2023 m. vasario 2 d. jsakymu V-6

UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ATSAKINGO ASMENS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PASKIRTIS

1. Zagarés kultiiros centro (toliau — Centro) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingo
asmens (toliau — Atsakingas asmuo) (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj) pareigybés apraSymas
yra Centro vidaus teisés aktas, kurio paskirtis — apibrézti paskirto Atsakingo asmens nustatytas
funkecijas, jo pavalduma, pakaituma, taip pat teises, pareigas ir atsakomybe.

2. Atsakingas asmuo savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kulttiros centry jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy istatymu,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Joniskio rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais, Centro vidaus darbo taisyklémis,
direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, Siuo pareigybés aprasu.

3. Si pareigybé reikalinga Centro kompetencijai priskirtoms korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo funkcijoms vykdyti.

II SKYRIUS
FUNKCIJOS

4. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo be iSimties atlieka Sias funkcijas:

4.1. organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobudzio) tyrimg arba
dalyvauja juos tiriant;

4.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai
lygio nustatyma;

4.3. tvarko ir (ar) nagrin¢ja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta
informacija apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su gauty
pranes$imy skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo rezultatus;

4.4. organizuoja ir (ar) atliecka Centro darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebéseng;

4.5. teises akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang ar
organizuoja jo rengima, atlieka Sio plano jgyvendinimo stebésena;

4.6. kontroliuoja, kaip Centro darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais.

5. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens atliekamos funkcijos, nuo kuriy
galimas nukrypimas pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 25 straipsnio 2 dalj:

5.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma;



5.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus;

5.3. sudaro pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti informacijg, sgraSg arba organizuoja jo sudaryma, taip pat dalyvauja ir teikia
nuomong personalo formavimo procedirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gauta
informacijg apie asmenj;

5.4. organizuoja ir (ar) rengia mokymus, orientuotus j Centro darbuotojy antikorupcinio
sgmoningumo stiprinima;

5.5. teikia pasitlymus Centro direktoriui del korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
diegimo ir jgyvendinimo;

3.6. prizitiri Centro darbuotojy atzvilgiu vykdomos lobistinés veiklos deklaravimg ir vykdo
Sios veiklos kontrolg;

3.7. pagal poreikj atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka.

III SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS,
DARBO REZULTATU KONTROLE

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui, vykdo jo
Jpareigojimus, susijusius su Centro veikla.

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

5.1. uz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, savalaikj pavedamy vienkartiniy

uzduociy jvykdyma;

5.2. uz funkcijy atlikimo ir veiklos rezultaty kontrolg;

5.3. uz jam priskirty materialiniy vertybiy apsauga;

5.4. uz zalg d¢l jo kaltés padaryta Centro turtui;

5.5. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

5.6. uz darbo drausmés pazeidimus;

5.7. uz savo darbo rezultatus asmeniskai atsiskaito Centro direktoriui rastu pateikdamas darbo
ataskaitas, uz vienkartiniy uzduociy jvykdyma — rastu arba Zodziu ivykdes uzduotj;

5.8. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padarytg zalg ir kompetencijos
virs$ijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus






