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CHORVEDYS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Zagarés kultiiros centro (toliau — Centro) chorvedys yra Centro kultiros ir meno
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis atlyginimg i§ savivaldybés biudzeto.

2. Chorvedys savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, kitais jstatymais ir
poistatyminiais aktais, norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Joniskio
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais, Centro vidaus darbo
taisyklémis, direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, §ia pareigine instrukcija.

3. Chorvedys skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Chorvedziui tarnybinj atlyginimg nustato ir skiria drausmines nuobaudas Centro
direktorius.

5. Sis pareigybés aprasymas gali biiti kei¢iamas, papildomas, kei¢iantis jstatymams ir kei¢iant
Centro darbo organizavimo tvarka.

11 SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Pareigybés lygis — A2.

7. Chorvedzio pareigybés paskirtis — choro funkcijoms, uzdaviniams ir pareigoms vykdyti,
organizuoti, planuoti, derinti ir kontroliuoti choro veikla, rengti programas, dalyvauti konkursuose,
Sventeése, festivaliuose ir pan.

8. Chorvedys yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

9. Sias pareigas einangiam darbuotojui privalomas muzikinis issilavinimas, kuris yra ne
Zemesnis, kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu, arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

10. Chorvedys turi atitikti siuos kvalifikacinius reikalavimus:

10.1. iSmanyti darbo su choru specifika, chorinio meno ypatumus, kiirybiSko pritaikymo
scenoje galimybes;

10.2. gebeti vadovauti kolektyvui;

10.3. turéti gerus darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point,
Outlook Express; Internet Explorer, Acrobat Reader) jgiidZius;



10.4. gebéti savarankiskai organizuoti darbg, pritaikyti teorines zinias praktikoje ir jas nuolat
atnaujinti ir papildyti;

10.5. mokeéti ieskoti problemy sprendimo biidy;

10.6. gebéti dirbti komandoje, biiti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam,
pareigingam;

10.7. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, gebéti
bendradarbiauti su Centro ir kity jstaigy darbuotojais butinais funkcijoms atlikti kKlausimais;

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

11. Chorvedys vykdo Sias pagrindines funkcijas:

11.1. vadovauja mégéjy meno kolektyvui (chorui) ir uztikrina sklandzig kolektyvo veikla;

11.2. organizuoja naujy choro nariy atrinkima ir priémima;

11.3. planuoja ir organizuoja choro darba, kiirybing veiklg: parenka repertuarg ir ji nuolat
atnaujina, kuria koncertines programas, diegia choro nariams muzikinio supratimo pradmenis, kelia
kolektyvo menin;j lygj;

11.4. rupinasi choro nariy pasirengimu ir dalyvavimu Dainy Sventése, vietiniuose,
regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apzitrose, konkursuose, kolektyvo
koncertine veikla, jy dalyvavimu Centro ir miesto renginiuose;

11.5. rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas;

11.6. ugdo choro nariy tarpusavio bendravimo ir scening kultiirg;

11.7. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metodine literatiirg, nuolat mokosi ir
tobulina kvalifikacija;

11.8. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, Svietimo, sporto
veikla kuruojanciomis institucijomis, kiirybinémis sgjungomis, tautiniy bendrijy ir kitomis
organizacijomis, meno kolektyvais, atlikéjais, menininkais, jvairiais kulttrinés veiklos organizavimo
Klausimais;

11.9. prisideda prie Centro neformaliojo Svietimo programy, edukaciniy uZsiémimy
iniciavimo, rengimo ir jgyvendinimo;

11.10. prisideda prie Centro renginiy iniciavimo, jy jgyvendinimo;

11.11. generuoja ir realizuoja kurybines idéjas, dalyvauja kiirybiniame procese;

11.12. rupinasi informacijos, reklaminés medziagos apie chora sklaida Kkultiros centro
interneto svetaingje, socialiniuose tinkluose, spaudoje, kuria patraukly Kultiiros centro jvaizdj;

11.13. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, kitos priemonés ar turtas biity tinkamai

11.14. savo darbe vadovaujasi Zagarés kultiiros centro nuostatais, Kultiiros centro direktoriaus
1sakymais, darbo tvarkos ir kitomis patvirtintomis taisyklémis, instrukcijomis, tvarky aprasais;

11.16. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavedimus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, tadiau susijusius su Zagarés kultiros centro vykdoma veikla ir kurie nepriestarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams ir teisés aktams.

V SKYRIUS
TEISES

12. Chorvedzio pareigas einantis darbuotojas turi teisg:



12.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti;

12.2. i§ Centro direktoriaus gauti informacijg, kuri biitina jo funkcijoms vykdyti bei jam
skirtoms uzduotims jvykdyti;

12.3. teikti informacijg apie Centro veikla, tik gavus centro direktoriaus sutikima;

12.4. kelti kvalifikacija;

12.5. teikti pasiiilymus direktoriui, dél Centro darbo gerinimo;

12.6. j tinkamas darbo sglygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

12.7. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

12.8. turéti kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams.

_ VISKYRIUS '
ATSAKOMYBE IR DARBO REZULTATY KONTROLE

13. Chorvedys atsako:

13.1. uz tinkamg savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, vykdyma;

13.2. uz teikiamos informacijos, ataskaity teisinguma;

13.3. uz patikéty materialiniy vertybiy saugy ir taupy naudojima;

13.4. vz vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi, saugos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés
saugos, elektros saugos reikalavimy vykdyma,

13.5. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta zalg ir kompetencijos
vir§ijimg atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

13.6. prisiima materialine atsakomybe uz Zagarés kultiiros centro patikéty ir perduoty
materialiniy vertybiy sauguma.




