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2.	Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Parengti projektinių veiklų strategiją ir užtikrinti jos įgyvendinimą.
	Kiekvienais metais parengiama projektinių veiklų strategija ir planuojama paraiškų apimtis finansavimo šaltiniams.
	Parengta projektinės veiklos strategija, numatytos veiklų užtikrinimo priemonės, etapai bei numatyti finansavimo fondai. 

	2.2. Rūpintis vaikų ir jaunimo užimtumu, aktyviau įtraukti šeimas.
	Aktyviai įsitraukti į Kultūros paso programą, parengiant edukacijas vaikams ir jaunimui; organizuoti renginius vaikams/jaunimui/šeimoms.
	Parengta ne mažiau 5 Kultūros paso programos.
Organizuoti ne mažiau 5 renginiai, orientuoti vaikams/jaunimui/šeimoms.

	2.3. Skatinti aktyvų meno mėgėjų kolektyvų ir atlikėjų dalyvavimą šalies ir rajono kultūriniuose renginiuose ir konkursuose.
	Meno mėgėjų kolektyvai ir atlikėjai turi dalyvauti tarptautiniuose, respublikiniuose, regiono ir rajono renginiuose ir konkursuose.
	Per metus mėgėjų meno kolektyvai ir atlikėjai parengė meninę programą.
Dalyvavo ne mažiau kaip 5 konkursuose ir dalyvavo ne mažiau kaip 10 šalies ir rajono renginiuose.

	2.4. Diegti mokymosi visą gyvenimą nuostatas įstaigos darbo viduje skatinant darbuotojus kelti kvalifikacija.
	Kultūros centro darbuotojai turi kelti kvalifikaciją.
	Ne mažiau 50% darbuotojų kėlė kvalifikaciją, dalyvaudami įvairiuose mokymuose ir seminaruose.

	2.5. Skatinti bendruomenės įsitraukimą į kultūros centro veiklą bei skatinti daugiakultūriškumą.
	Suburti naujus meno mėgėjų kolektyvus.
Bendradarbiauti su rajono organizacijomis kuriant naujus projektus/renginius.
Į kultūrinę veiklą įtraukti tautines mažumas.
	Iki 2022 gruodžio mėn. suburti ne mažiau 2 nauji meno kolektyvai ir bendradarbiauta ne mažiau kaip su 5 organizacijomis.
Į kultūrinę veiklą įtraukti tautinių mažumų bendruomenę, skatinti jos aktyvumą.



