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CHOREOGRAFO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Zagarés kultiiros centro (toliau - Centro) choreografas yra Centro darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutart] ir gaunantis atlyginima i$ savivaldybés biudzeto.

2. Choreografas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, Joniskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais,
Centro vidaus darbo taisyklémis, direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, Siuo
pareigybés aprasymu.

3. Choreografas skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Choreografui tarnybinj atlyginimg nustato ir skiria drausmines nuobaudas Centro
direktorius.

5. Sis pareigybés aprasymas gali bati kei¢iamas, papildomas, keiGiantis jstatymams ir
keiciant Centro darbo organizavimo tvarka.

Il SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Pareigybes lygis — A2.

7. Zagarés kultiiros centro choreografas - kirybiniy darbuotojy ir atlikéjy grupei
priskiriama pareigybé. Choreografo pareigybés paskirtis — Sokiy grupiy biirimas, vadovavimas
joms, jy darbo ir veiklos organizavimas.

8. Choreografas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

9. Sias pareigas einandiam darbuotojui privalomas i$silavinimas, kuris yra ne
Zzemesnis, kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu, arba aukstasis koleginis iS$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

10. Choreografas turi atitikti siuos kvalifikacinius reikalavimus:

10.1. turi turéti darbo kulttiros srityje patirties, organizaciniy gabumy, biiti kiirybingu,
pareigingu, komunikabiliu;

10.2. mokeéti kurti, vertinti, analizuoti kultirinés veiklos programas (projektus);

10.3. iSmanyti regiono kultiiros savituma;

10.4. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

10.5. moketi atsakingai, savarankiskai, kirybiSkai organizuoti savo darba, priimti
sprendimus, efektyviai bendrauti su klientais ir kolegomis, buti taktiSku, mandagiu ir saziningu;



10.6. gebéti dirbti kompiuteriu;
10.7. buti iniciatyviu, gebéti vadovauti kolektyvui.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

11. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

11.1. buria Sokiy grupes, vadovauja joms, organizuoja jy darbg ir veikla;

11.2. su savo vadovaujamais Sokiy kolektyvais dalyvauja rajono, respublikos ar
tarptautiniuose Sokiy festivaliuose, Sventése, koncertuose;

11.3. choreografiniais patarimais talkina centro organizuojamuose renginiuose;

11.4. bendradarbiauja su kitais kultiiros centro specialistais, kasmet surengia Sokiy
kolektyvy koncerta Zagaréje ar vienuose i§ centro skyriy saliy;

11.5. vadovauja vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy Sokiy kolektyvams, su kuriais kasmet
parengia naujas programas;

11.6. organizuoja seminarus, pasitarimus, praktinius uzsiémimus kultiiros ir mokslo
Istaigoms, nevyriausybinéms organizacijoms;

11.7. rengia ir jgyvendina  kultliriniy programy projektus jvairiems fondams,
susijusiems su kultirinés veiklos finansavimu;

11.8. kelia kvalifikacija, domisi darbo naujovémis, kaupia metoding medziaga, pildo
kolektyvy veiklos zurnalus, rengia veiklos planus, ataskaitas;

11.9. vykdo Kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.

V SKYRIUS
TEISES

12. Choreografo pareigas einantis darbuotojas turi teisg:

12.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam
skirtoms uzduotims jvykdyti;

12.2. i§ Centro direktoriaus gauti informacijg, kuri biitina jo funkcijoms vykdyti bei
jam skirtoms uzduotims jvykdyti;

12.3. teikti informacijg apie Centro veikla, tik gavus centro direktoriaus sutikima;

12.4. kelti kvalifikacija;

12.5. teikti pasitlymus direktoriui, dél Centro darbo gerinimo;

12.6. i tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

12.7. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

12.8. tureti kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
kitiems teisés aktams.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR DARBO REZULTATU KONTROLE

13. Choreografas atsako:
13.1. uz tinkama savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, vykdyma;
13.2. uz teikiamos informacijos, ataskaity teisinguma;



13.3. uz patikéty materialiniy vertybiy saugy ir taupy naudojima;

13.4. uz vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi, saugos darbe, prieSgaisrinés ir
civilinés saugos, elektros saugos reikalavimy vykdyma;

13.5. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta zalg ir
kompetencijos vir$ijimg atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

13.6. prisiima materialine atsakomybe uz Zagarés kultiiros centro patikéty ir perduoty

materialiniy vertybiy sauguma.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:

(vardas, pavardé) (parasas)

(data)



